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Az egyenld banasmadrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Zalaegerszegi
Tankertileti K6zpont, mint munkaltatd (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltato)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjaban biztositott jogkdromben
eljarva a kovetkezo szabalyzatot adom ki.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egységére,

b) valamennyi, a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és mukdodtetett kdznevelési
intézményre,

c) a Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldire ¢és kormanyzati tigykezeldire,
munkavallaloira, valamint a kdznevelési intézmények kdznevelési foglalkoztatottaira (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. Altalanos célok és esélyegyenldségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kozpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és
ennek érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kozpont az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az
esé¢lyegyenlOség eldsegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kézpont az elémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a
képzeési lehetdségek, a munkakoriilmények, a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV.
torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény, az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlOség eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. tdrvény, a pedagogusok 0y életpalyajarol
sz616 2023. évi LIIL torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény,,
tovabba a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont belsd szabalyzatai alapjan
adhat6 juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezmények
tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenld banasmod és az esélyegyenldség
kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden forméaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kozpont tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,
b) faji hovatartozasa,

C) borszine,
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d) nemzetisége,
e) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
j) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) Vvagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmdodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben
1év6 személy vagy csoport részesiil, részeslilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran — az
es¢lyegyenldségi torvény III. fejezetében foglaltaknak megfelelden — érvényre juttatja az egyenld
banasmod kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kozpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és
megtorlast.

3.8§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli
az esé¢lyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatarozza
azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatdsi formdkat, amelyek az esélyegyenldség
eldmozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kézpont az egyenlé banasmadd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt
vagy valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korii, érdemi kivizsgalasat,
és e célbol egylittmiikdodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljar6 hatosaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelosség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.
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1. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Azesélyegyenléségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankertileti Kézpont —
kiilondsen a jobb munkakoriilmények biztositasa, a munkaszervezés és a létszamleépités
vonatkozasaban — kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

€) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal é16k,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal ¢16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel Osszefiiggd koriilmények javitasa érdekében.

I11. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalando adatok egy része
— igy kiilonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a huménpolitikai
informatikai adatbazisbol rendelkezésre allnak. A 1étszamadatok és statisztikak 2023. évi allapotot
tikkrozik. A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont évente, februar 28. napjaig helyzetfelmérést készit. A
helyzetfelmérés alapvetd szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?
b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) elégedettek-e az esélyegyenlGségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e  az  esélyegyenl6ség  intézményrendszerének — mikodésével,

eljarasrendjevel?
e) elégedettek-e a tajékoztatds szinvonalaval, az informaciokhoz vald hozzaférés
mindségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkaltatd a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a

6
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foglalkoztatottak kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem
tesz kiillonbséget.

(2) A munkaltat6 a kivalasztas soran el@segiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal €16
munkatarsak alkalmazasat.

8.8 A munkaltatd torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon
ellatok bérezési rendszerében eldforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9. 8§ A munkaltato a vezetdi utanpotlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsdsorban a bels kivalasztasra épit.

10. § A munkaltatd tadmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo
részvételét.

11. § (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa
soran a munkaltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények miikodése soran elrendelt szlinetek idejét.

(2) A sziilési vagy fizetés nélkiili 1év6 sziilével a munkaltatd a gyermekgondozas ideje alatt is
tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltatd gyermek-, illetve csaladi
rendezvényeire; segiti a sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd foglalkoztatottak
munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilondsen a 10 éven aluli
gyermekiiket egyediil neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziild, a
fogyatékkal ¢él6 ¢és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltatd
lehetdséget biztosit részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltatd a nyugdij eldtt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznalja a palyakezdd foglalkoztatottak betanitasara.

13. § A munkakoriilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 €s megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitdsara a munkaltato:

a) az elézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betdltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbol
kovetkez6en mar nem kifizetddo befektetés,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allando kontrollal, fejlesztéssel
kedvezdbbé és ellendrzottebbé teszi.

14. § (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti Kozpont az atlagosnal
nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatottakrél — a személyligyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasban kizardlag olyan, a foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok
szerepelhetnek, amelyek vonatkozdsaban a foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajaruldsukat
adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartdsban szerepld kiilonleges és személyes
adatok csak az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXILI. torvény rendelkezései szerint kezelhetek. A nyilatkozatok barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltatd az alabbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
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nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulmanyait

b)
c)

d)
¢)
f)
9)

nappali tagozaton folytatd gyermekek szamarol (2. melléklet),

nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarol (3. melléklet),

nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

(4. melléklet),

nyilatkozat tartosan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozasardl (5. melléeklet).
nyilatkozat a gyermek(ek) utan jar6 potszabadsagrol a 2024. évben (8. melléklet).
nyilatkozat a gyermek utan jar6 potszabadsag igénybevételérdl (10. melléklet)
nyilatkozat megvaltozott munkaképesség utdn jard potszabadsag igénybevételérdl
(11.melléklet).

V. FEJEZET

KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltatd a 2024. évben az aldbbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét
hatarozta el:

a)

b)

d)

e)

A Tankeriileti Kozpont az esélyegyenlOségi terv megvalosuldsa érdekében
esé¢lyegyenldségi feladatokat osztott munkakorben referens latja el.

felelds: tankertileti igazgatd
hatarid6: folyamatos

Humanerdforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasa,
tovabbképzési terv tankertiileti szintl elkészitése.

felelds: szakmai vezetd

hatéridd:

Munkakoriilmények javitasa, kiilonds tekintettel a 40 év felettieck és a fogyatékos
foglalkoztatottak részére.

felelds: tankertileti igazgato
hatéaridd: folyamatos

Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonos tekintettel a csalddos
foglalkoztatottakra.

felelds: tankertileti igazgato
hatéridd: folyamatos

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmod biztositadsa, palydzati eljaras
alkalmazasa.

felelds: tankertileti igazgato
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hataridd: folyamatos
VI. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
1. Az esélyegyenloségi referens feladatkore

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenlOség eclosegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont
folyamatosan biztositja esé¢lyegyenldségi referens munkatars foglalkoztatasat. Az esélyegyenldségi
referens munkakor osztott munkakdrben is ellathato.

(2) Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) az esélyegyenlOségi terv teljesiilését el0segitd intézkedések eldkészitése és annak a
munkaltatdval egyeztetése,

b) a munkatarsak részér6l irasos formaban érkezé panaszok véleményezése ¢és a
munkaltatoi jogkor gyakorldja részére vald tovabbitasa,

C) a targyévet kovetd év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenlGségi tervben
foglaltak targyévi megvaldsuldsarol, amelyet jovahagyasra felterjeszt a tankeriileti
igazgat6 részére, a célok és a célcsoportok bovitésére vonatkozo javaslataval egyiitt.

2. Panasztétel egyenlé banasmod megsértése esetén

17.§ (1) A Tankeriileti Kézpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben
meghatarozott modon.

(2) Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely
hatrany kilatasba helyezése, megtorlas eléfordulasa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenldségi
torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megel6zden az esélyegyenldségi referenshez
panasszal fordulhat.

(3) Az esélyegyenldségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével veszi
nyilvantartasba a beérkezett panaszt. A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy
a rendelkezésére 4llo torvényes eszkdzok igénybevételével az iigyet jogi Utra terelje.

(4) Az esélyegyenlGségi referens— ha az ligy jellege lehetdvé teszi — anonim modon,
allaspontjaval egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatdi jogkor
gyakorlgja elé tarja. A munkaltatoéi jogkor gyakorldja az iigy megoldasa érdekében koteles a
kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal
kijelolt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt szervezeti egység
a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlgjat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak intézkedése ellen iranyul, és
a kivizsgalas meger0siti a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatas, emberi
meéltosag megsértése), a munkaltatéi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles intézkedni a
kifogasolt esemény megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni,
kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményér6l a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése megallapithato,
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a sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfelelden korrigélni kell.

(7) Amennyiben az ligy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenléségi referens az
érintett munkatarsat tajékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18. § (1) Jelen szabalyzat a Klebelsberg Kozpont elndkének jovahagyd alairasahoz kotodo
elektronikus 1dObélyegzd szerinti idOpontban 1€p hatalyba, ezzel egyidejiileg a korabbi
esélyegyenlOségi terv hatalyat veszti.

(2) Az esélyegyenlGségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi a tankertileti igazgatdval egyeztetettek szerint.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenlGségi terv minden
foglalkoztatott szaméra hozzaférhetd és megismerhetd legyen.
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1. szamu melléklet
Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2023. évet tlikrozik.

A munkaltatonal 1792 {6 all alkalmazasban. A Tankeriileti K&zpontndl, mint munkaltatonal
dogozok koziil 1696 f6 a hatarozatlan, 96 {6 a hatdrozott idore kinevezett koznevelési
foglalkoztatott, kormanytisztviseld ¢s egyéb jogviszonyban foglalkoztatott dolgozé All.
Ko6zfoglalkoztatott jogviszonyban 5 5. 61 f8 dolgozo a felmentési idejét tolti. Ot éven beliil 215
személy valik €letkor alapjan nyugdijra jogosultta.

A munkaviszonyban all6 hatranyos foglalkoztatotti csoportok szamszerti adatai az alabbiak szerint
alakulnak:

Osszlétszam: 1792 1{1] 100 %
A n6k 1étszama: 1461 6 82 %
A 40 ¢év feletti foglalkoztatottak 1433 6 80 %
A’ 49 ¢év feletti foglalkoztatottak koziil a ndk 1162 % 65 %
1észama
Roma identitasu: nincs adat 6 0 %
A fogyatékkal €16k v. 13 % 1 %
megvaltozott munkaképességiiek:

, | - 321/434 £ 18 | %
10 éven aluli gyermeket nevel6 (kisgyermekes): gyermek

nincs adat £o 0 %

Ebbdl kisgyermekét egyediil neveli:

A Tankeriileti Kozpont jelenleg az aldbbi intézkedéseket foganatositja az esélyegyenldség

megvaldsitasa érdekében:

o Megiiresedett allashelyek palyaztatdsa, a foglalkoztatottak vonatkozasdban a napi
munkavégzés beosztasakor tekintettel vagyunk a ndk, kiskora gyermeket neveldk,
gyermekiiket egyediil neveldk, nyugdij eldtt allok helyzetére.

e A kivalasztds soran tdmogatjuk a megvaltozott munkaképességgel, fogyatékkal ¢élok
alkalmazasat.

e Valamennyi foglalkoztatott személyanyaganak kontrolljaval segitjiik a jogszabalynak
megfeleld azonos szempontu bérezések kialakitasat.

e Tamogatjuk a csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtését.

e Intézkedéseink sordn érvényt szerziink a nemek kozti esélykiilonbségek csokkentésének.

e Tamogatjuk foglalkoztatottaink tovabbképzéseken valo részvételét.
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e Foglalkoztatottaink szabadsaganak kiaddsanak tekintetében érvényesitjiik minden
dolgozénal egységesen a csaladbarat szemléletet, igyeksziink a szabadsagokat a
meghatarozott munkarend mellett a dolgozo6 kérésének megfelelden kiadni.

e Tamogatjuk a sziilési vagy fizetés nélkiili szabadagrolvisszatérok beilleszkedését.

e Munkajogi tandcsadéssal tdmogatjuk dolgozdink munkavallalasat érinté dontéseit.

e A dolgozdink kérésére lehetdséget biztositunk részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.

e Fiatalok beilleszkedését el0segitd mentor-tevékenységet folytatunk.

e Indokoltsag esetén, raszorultsagi alapon illetményel6leget biztositunk (a Kollektiv
Szerzédésben, valamint a Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont I1.1/2021. (1.02.)

Kozszolgalati Szabalyzataban megfogalmazottak szerint).
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytat6) gyermekek szamardl

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szo6lo
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett Onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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4. szamu melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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szabalyzata

A Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont Esélyegyenloségi
Terve

6. szamu melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirdsa (az esélyegyenlOségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:
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7. szamu melléklet

Krizistamogatas iranti kérelem

Alulirott, ....oooovviiiiii (szUl. hely, 1d6: «...oooiei , a.n.:
.................................................... ,  CIME: i) A

kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érintd egyes személyiigyi kérdésekrol szolo 88/2019. (IV. 23.) szamu Kormany rendelet
67. § (1) bekezdésének a) pontjara és 68. § (1) bekezdésére hivatkozva - miszerint a krizistimogatas adhat6
a kormanytisztvisel6 részére az életkoriilményeiben jelentds anyagi karral, tartos jovedelemkieséssel vagy
anyagi megterheléssel jaro, eldore nem lathatd, méltanyolhatd vératlan esemény, rendkiviili koriilmény
bekovetkezése esetén - ezuton kérem a Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpontot, hogy az alabbi indokaim

alapjan ............. Osszegben részemre visszatéritendd krizistimogatast sziveskedjen megallapitani.
A kérelem
0016 0] (0 - S PP

Melléklet: (alatamaszto iratok, igazolasok)

Kelt.:

kormanytisztviseld
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8. szamu melléklet

NYILATKOZAT
a gyermek(ek) utan jaro potszabadsagrol a ........ évben

Alulirott
0 (S

SZUIELEST MLy, 10 ooeieee e
101/ T 1Y/ PSSR
JAKCIM: e bR et b e r e nreenree

ezaton nyilatkozom, hogy ........ évben az alabb felsorolt 18 éven aluli gyermekeim utan a kormanyzati
igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 155. §-a alapjan megillet potszabadsagot igénybe kivanom
venni.

NEV.  coiiie et , szl hely, id6: oo
NEV.  coiiie et , szl hely, id6: oo
0 1<2 7RO , szl hely, id6: oo
NEV.  coiiie et , szl hely, id6: oo
NEV.  coiiie et , szl hely, id6: oo

Tudomasul veszem, hogy a pdtszabadsag utoljara abban az évben jar, amelyben a gyermek 18. életévét
betolti.

KEIE: e

Kormanytisztviseld
2018. évi CXXV. térvény 155. §.

(1) A kormanytisztviselének a tizennyolc évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan négy,

b) két gyermeke utan nyolc,

C) ketténél tobb gyermeke utan Osszesen tizennégy
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékkal él6 gyermekenként két munkanappal nd, ha a
kormanytisztviselé gyermeke fogyatékkal él.

(3) A poétszabadsagra valo jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.

(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kdveté masodik honap végéig nyolc, ikergyermekek
sziiletése esetén tiz munkanap potszabadsag igénybevételére jogosult, amelyet kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(5) A nagysziil6 unokaja sziiletése esetén 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe legkésobb a sziiletést kovetd
masodik honap végéig, amelyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(6) A kormanytisztviseld részére elsd hazassaga megkotése alkalmabol legkésébb a hazassagkdtést kovetd masodik
hénap végéig 6t munkanap poétszabadsag jar.
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9. szamu melléklet

GYERMEKNEVELESI TAMOGATAS IRANTI KERELEM

Kérelmezo neve:

Sziletési neve:

Sziiletési helye, idopontja:

Adobazonosito jele:

Lakcime:

Foglalkoztat6 szervezeti egység megnevezése:

Jogosultsagomra tekintettel nyilatkozom, hogy az alabbi gyermek(ek) utan kivanom igénybe venni a gyermeknevelési
tamogatast:

1. A gyermek

Neve:

Adodazonosito jele:

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1do:

Lakcime:

A tankoitelezettség megsziinését kovetéen (16. életév  betoltése) koznevelési intezményben
tanulmanyokat folytaté gyermek és/vagy sajatos nevelési igényii tanulo esetén kitoltendo:

Koznevelési intézmény tanuldja: igen/nem? Sajatos nevelési igényli tanuldja: igen/nem?

2. A gyermek

1 A megfeleld alahtizandé!

2 A megfeleld alahtizando!
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Neve:

Addazonosito jele:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Lakcime:

A tankotelezettség megsziinését kovetéen (16. életév betoltése) koznevelési intézményben
tanulmanyokat folytato gyermek és/vagy sajatos nevelési igényii tanulo esetén kitoltendo:

Ko6znevelési intézmény tanuldja: igen/nem? Sajatos nevelési igényli tanuldja: igen/nem?
3. A gyermek

Neve:

Adobazonosito jele:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Lakcime:

A tankotelezettség megsziinését kovetéen (16. életév betoltése) koznevelési intézményben
tanulmanyokat folytato gyermek és/vagy sajatos nevelési igényii tanulo esetén kitoltendo:

Ko6znevelési intézmény tanuldja: igen/nem? Sajéatos nevelési igényli tanuldja: igen/nem?
4. A gyermek

Neve:

Adodazonosito jele:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Lakcime:

A tankotelezettség megsziinését kovetéen (16. életév betoltése) koznevelési intézményben
tanulmanyokat folytato és/vagy sajdtos nevelési igényii tanulo esetén kitéltendo:
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Ko6znevelési intézmény tanuldja: igen/nem!? Sajatos nevelési igényti tanuldja: igen/nem?

Kijelentem, hogy a gyermeknevelési tamogatas folyositasara vald jogosultsagom feltételei fennallnak, és egyuttal
nyilatkozom arrél, hogy a fentiekben felsorolt gyermek(ek)nek sziildje (ideértve a vér szerinti, az 6rokbefogadd és
neveld sziilét), gyamja, vagy a sziilének, gyamnak ko6zos haztartasban €16 héazastirsa vagy élettirsa vagyok és
gyermek(ek)et sajat haztartasban nevelem.

Tudomasul veszem, hogy nem nyujthaté gyermeknevelési tdmogatis annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében
szandékosan valotlan adatot, tényt k6z0l, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

A tdmogatés alapdsszegének megallapitasahoz nyilatkozom, hogy

1) a gyermekemet egyediil nevelem?®: igen  nem
2) harom vagy tobb gyermeket nevelek: igen  nem
3) fogyatékkal €16 gyermeket nevelek®: igen  nem

Jelen kérelem alairasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben a foglalkoztatasi jogviszonyom év kozben keletkezett
vagy szinik meg, a tdmogatds id6aranyosan jar részemre. Erre tekintettel kifejezetten és visszavonhatatlanul
kotelezettséget vallalok arra, hogy a Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpontnal fennallo foglalkoztatasi jogviszonyom
megsziinése, illetve megszlintetése esetén a .......... évre megallapitott gyermeknevelési tamogatas Osszegének
tullépésébol adodoan jogalap nélkiil felvett tamogatas Osszegét a foglalkoztatasi jogviszonyom megsziinésekor,
illetve megsziintetésekor a Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont részére visszafizetem. Tudomasul veszem, hogy
amennyiben visszafizetési kotelezettségemnek nem teszek eleget, akkor a gyermeknevelési tamogatasbol ad6do
tartozast a Magyar Allamkincstar a részemre folyositott illetményembdl levonja.

kérelmezd

8 gyermekét egyediil neveld foglalkoztatott: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, ndtlen, dzvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él és
nincs élettarsa.

4 Fogyatékkal €16 gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tdmogatasarol szolo tdrvény szerinti magasabb Osszegli csaladi potlék kerdilt
megallapitasra.
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NYILATKOZAT 10.sz.melléklet

Gyermek utan jaro6 potszabadsag igénybevételérol

A foglalkoztatottnak/koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

A pétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal n, ha a foglalkoztatott gyermeke fogyatékos.

A poétszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.®

Kérem, hogy az alabbi gyermeke(i)m utan jar6 potszabadsagot részemre megadni sziveskedjenek.

Foglalkoztatott / Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé neve

| NEV. . e sziil. id6
L NV, i sziil. 16
K U NEV. . sziil. id6
G NV, i e sziil. 1o
S NEV. . sziil. id6
............................................. L&V.eooeoohO0 L nap

foglalkoztatott/ kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 alairasa

5 A munka tdrvénykdnyvérdl szoldé 2012. évi L. torvény 118. § (1)-(3) bekezdései, valamint pedagdégusok uj
életpalyajardl szolo 2023. évi LIL térvény 90. § (11)-(13) bekezdései alapjan.

23



A Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont VI.5./2024. (I1.27.) A Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont Esélyegyenloségi
szabalyzata Terve

NYILATKOZAT 11.5z. melléklet

Megvaltozott munkaképesség utan jard potszabadsag igénybevételérol

A foglalkoztatonak/ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, ha
a) megvaltozott munkaképességii személy,

b) fogyatékossagi tdimogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.®

Kérem, hogy a mellékelt hatarozat/igazolas utan jaro potszabadsagot részemre megadni sziveskedjenek.

Munkavallalé/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 neve

foglalkoztatott/kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé alairasa

A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. g(’)gusok ﬁ] életpélyéj arol szolo 2023.
Détum: 2024.02.27 07:58:34 Détum: 2024.02.27 14:53:02

ﬁ Klebelsherg Kdzpont ﬁ Klebelsherg Kozpont
Kajéri Attila Kiadméanyozta: Hajnal Gabriella
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